
 

 

 
 

 

F r id ay ,  20  Ap r i l  2018  T h e  M a g i c  S i g n a l  
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หุน้ติดชารต์ 

 

 
 
 

ชาญวุฒิ สิทธิพงศ์พทิยา เลขที� 039405 

E-mail : chanwut@uobkayhian.co.th 
 

รายชื�อหุน้สะสม : 
สูตร

ลอยนํ�า

สตูร
5-3-5

30/03/18

02/04/18
03/04/18 BANPU
04/04/18
05/04/18

09/04/18 SPRC
10/04/18 COM7 JMART
11/04/18 SF
12/04/18

17/04/18
18/04/18 ASIAN
19/04/18 UV   

 

ผลตอบแทนเทียบตลาด SET  : 
 

สูตร

ลอยนํ �า

สตูร
5-3-5

พอรต์สะสม -0.058% -0.595%   

SET

1.052%  
 

สตูร
ลอยนํ�า

สตูร
5-3-5

Scan วนัท ี� 19/04/18
UV  

Last Price 9.00   

Exit Strategy
1) Stop Loss 8.70

2) Lock in Profit -
3) Let Profit Run

Alternative CPALL  

Sell   

T+5

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 * ตั �งแต่ 1 April 2018 

 
 

  

สรุปประวตัิในเดือนนี�  : 
ลอยนํ �า  

No หลกัทรพัย์ Date Price P % P % P % P % P % P %  
Exit

Price
1 SPRC 10/04/18 15.22    15.32    1% 15.52    2% 15.82    4% 15.70    3% 15.80    4% 15.90    4% 15.60    

2 COM7 11/04/18 19.20    19.10    -1% 18.90    -2% 18.60    -3% 18.60    

3 SF 12/04/18 9.15      9.15      0% 9.00      -2% 9.05      -1% 9.00      -2% 8.85      

Buy T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6

 

 

สตูร 5-3-5  

No หลกัทรพัย์ Date Price P % P % P % P % P %
 

Cut 

Loss

Take

Profit
1 BANPU 04/04/18 20.00    19.60    -2% 19.90    -1% 20.10    1% 20.10    1% 20.50    2% 19.50    21.00

2 JMART 11/04/18 11.80    11.70    -1% 11.40    -3% 11.40    12.40

3 ASIAN 19/04/18 7.20      7.05      -2% 7.00      7.55

Buy T+1 T+2 T+3 T+4 T+5

 

 
 
 รายงานฉบบันี�จดัทําขึ�นโดยข้อมูลเท่าที�ปรากฏและเชื�อว่าเป็นที�น่าเชื�อถือได้แต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลนั�น  ๆโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ผูจ้ดัทําขอสงวนสิทธ์ในการเปลี�ยนแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ที�ปรากฏในรายงานฉบบันี� โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า รายงานฉบบันี�มีวตัถปุระสงค์เพื �อใช้ประกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุ โดยไม่ได้เป็นการชี�นํา
ชกัชวนให้นกัลงทนุทําการซื�อหรือขายหลกัทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินใด  ๆที�ปรากฏในรายงาน 


